我和你

㈠初相遇
那是2002年的夏天，你“破土而生”，古楚大地宿迁市的第一所高校-“宿迁学院”成立了，它的诞生将省委省政府对宿迁教育事业的关心和支持落到了实处，改写了江苏省十三个地级市唯有宿迁没有高校的历史。
那时，我还在宿迁市电大从事教务管理工作，为了你的发展，宿迁电大搬离了你所在的校区（原宿迁职业技术学院），而我留了下来。
全新的开始，无论是你，还是我。
你开始招收2002级新生，组建机关和系部，出台各种规章制度。与你联建的兄弟高校慷慨解囊，无论是在招生计划还是干部援建上，都给与了鼎力支持。这块土地开始焕发出新的生机，一切都是崭新的、积极的、有力的！
我所在的图书馆也开始了从无到有的新作为，空荡荡的图书馆要在开学前初具开馆的规模，这是一项庞大的工程，我的兄弟姐妹们夜以继日奋战在各自的岗位上，为新馆的藏书一本本搭建起平台。时至今日，每当我想起那段日子，都会有一种自豪感在心中升腾。因为，我作为你的一份子，与你一起书写了那激情燃烧的日子。

㈡共成长
岁月如歌，你成长的过程中也经历了种种的波折。
联建政策仅是开篇的引言，如何在联建高校的支持下，创建属于自己的新天地，这场战斗打了整整12年，2014年的9月我们终于开始招收宿迁学院自办专业的新生。虽然教育部批准成立的宿迁学院是民办高校，但有了自己的户口，还是让所有的宿院人的脸上有了自豪的光辉。
此时的宿迁学院还是江苏省高校中办学时间最短的一所高校，众所周知江苏是教育强省，特别是高教的质量处于全国领先的行列，如何让我们在“百花丛中”一枝独秀，得到社会的认可?宿迁学院在抓好专业学科教育的基础上，努力提高英语和计算机等级考试的过关率，引导学生制定职业生涯规划，专门设立“求索楼”用于考研学生集中复习......通过种种切实有效的举措，你的孩子们学有所成，考研录取率年年攀升，考公、考编人数逐年提高，这些真实的数据让社会对宿迁学院的培养质量予以高度的认可，更是得到了考生和家长的一致认同。
而我，作为你成长道路上的一颗小石子，继续用自己的行动发着光、散着热，温暖着师生们。
8年的人事处工作经历，历练了我的工作能力和沟通协调能力，我用真诚、热诚为学校广纳贤才，8年间引进和录用新教师近500人。以至于多年后，我已经调离人事处，许多的老师看到我还会热情的打招呼，感慨当初进校不但是被学校的发展前景和人才引进政策所吸引，也对我耐心细致的服务深有好感，他们说人事处就是宿迁学院对外的一扇窗，人事处的老师们都是有职业责任感和强烈服务意识的好员工。
接下来的10年后勤生涯，历经了五次共四个科室的工作转换，无论岗位如何调整，都离不开服务至上的后勤精神。如何做一名“不站讲台的老师”?我认为“大学”的精髓就是“塑人”，其中不但是专业知识和技能的培养，更是对人文素养、爱国情操的教育。后勤工作者虽然不站讲台，但默默无闻的奉献精神、克已奉公的责任意识、无微不至的服务理念都会通过与师生的交流中传递出后勤文化潜移默化的教育功效，我为自己是后勤人而骄傲。
十年树木，百年树人，我和你一起都在成长。

㈢再启航
    
2020年的春天，疫情并没有阻挡住阳光的温暖。
宿迁学院被教育部批准转为江苏省的省属公办院校，这个消息如同一缕春风，吹遍了宿迁大地，吹暖了宿院师生的心。
如果说前面的18年宿迁学院如同一个孩子的成长，转制成功则是你的成人礼。
相比其他的省属高校，我们无论是在办学的历史还是教师队伍的建设上，都还有很大的差距。作为一个后起之秀，如何抓住这个契机，将喜悦焕发为动力，办好学、育好人、服务好社会，这将是新一届宿院领导班子和全体师生的共同使命。
路漫漫其修远兮，吾将上下而求索！我从初进校时的青年有为到今日的中年不惑（31岁-49岁），18年间一直与你一起共同成长着。而今后的岁月，我依然会与你一起，在这片深深爱着的土地上，用汗水浇灌孩子们青春的花朵，让他们在四年的大学生涯中长成一棵挺拔的树，不惧未来的风雨，为社会奉献出自己的力量。
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作者：朱凌    联系电话：15605248060
工作单位：宿迁学院后勤处
